Zatacznik nr 1

do procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen

(§ 5ust. 3)

FORMULARZ ZGLOSZENIA

Data sporzadzenia:
Czy zgloszenie ma charakter anonimowy: TAK [] NIE []

W przypadku, gdy zgloszenie przyjeto osobi$cie lub telefonicznie i nie ma ono charakteru
anonimowego pracownik ds. kadr realizuje obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119) -RODO.
W innych przypadkach w zaleznosci od kanatu zgtoszenia, poprzez ktéry zostato dokonano zgtoszenia
obowigzek informacyjny spenia si¢ poprzez:
1. zamieszczenie peinej tresci obowigzku informacyjnego na stronie internetowej Osrodka
przy formularzu zgloszenia,
2. przekazanie pelnej tresci obowigzku informacyjnego w formie papierowej jako zatacznikal
do udzielonej odpowiedzi;
3. przekazanie petnej tresci obowigzku informacyjnego w treSci e-maila lub zalacznika do
wiadomosci.
Zgloszenie imienne
Imig i nazwisko:

Dane kontaktowe:
Utajnienie danych osobowych osoby dokonujacej zgloszenia: TAK [] NIE []

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy zgloszenie?
[0 dziatania o charakterze korupcyjnym
O Kkonflikt interesow
O mobbing
O inne (opisz jakie)

Tres¢ zgloszenia
Nalezy szczegotowo opisaé podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z posiadang lub
przekazang wiedza (positkowo mozna skorzysta¢ z ponizszej listy w celu wyboru elementoéw, ktore
najlepiej pasuja do opisywanej sytuacji):
e Dane osob, ktore dopuscity si¢ nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska,
stanowiska).
Dane osob, ktore mogly sta¢ si¢ ofiarami nieprawidtowosci.
Jakie zachowanie/dziatania sa przedmiotem zgloszenia?
Kiedy, w przyblizeniu, si¢ zacz¢to? Czy trwa nadal?
Czy powiadomiono kogos$ o tej sprawie (np. osoby w Osrodku, media, inne wiadze?
Czy istnieja relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowaé opisane nieprawidtowosci?




Fakultatywnie: dowody i §wiadkowie
Dowody potwierdzajace opisywany stan oraz o ile wystepuja, $wiadkowie.

Oswiadczenie 0soby dokonujacej zgloszenia
(w przypadku zgtoszenia telefonicznego, przyjmujacy odczytuje zgtaszajacemu tres¢ o§wiadczenia)

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233
§ 1 Kodeksu karnego - ,,Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlegal
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”;

2) dziatam w dobrej wierze;

3) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgtoszeniu zarzuty sg prawdziwe;

4) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci;

5) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

6) znana jest mi obowigzujaca W Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim,
procedura zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu)

data i podpis pracownika ds. kadr
(wylacznie w przypadku, gdy zgloszenie przyjeto telefonicznie)




